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1. Postanowienia ogdine
§1

1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

2. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy przerw swigtecznych

okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§2
Szkota Podstawowa nr 34 jest placéwka publiczng, ktora:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w klasach I-VIIl w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. realizuje w klasach I-VIIl programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

3. realizuje w klasach I-VIIlI zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow okreslone w odrebnych przepisach;

4. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
5. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§3
1. Patronem szkoty jest Stanistaw Dubois.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, znak i ceremoniat szkolny oraz strone internetowa.
3. Ceremoniat szkoty i funkcjonowanie pocztu sztandarowego regulujg odrebne przepisy.

§4
Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i podzielony jest ha dwa etapy edukacyjne:

1. pierwszy etap w klasach I-lll;
2. drugi etap w klasach IV-VIII.

2. Cele i zadania szkoty
§1

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa i programu wychowawczo-
profilaktycznego.
2. Celem szkoty jest:
a) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych opartych na toleranciji i sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

c) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

osébb;
d) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosg;
e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

h) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;



i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

j) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

k) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
n) ochrona zdrowia uczniéw;

o) ksztaftowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

§ 2

Cele i zadania szkofa realizuje przez:

1.

integracje wiedzy nauczanej w ramach:

a) edukacji wczesnoszkolnej w oddziatach I-lIl,

b) edukacji w oddziatach IV-VIII;

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,

b) umocnienie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu i Europy,

c) we wspoétpracy z rodzicami ksztatcenie u dzieci kultury zachowan, obyczajow
i wiasciwych wyboréw moralnych,

d) ksztatcenie umiejetnosci zycia i wspdtpracy w grupie,

e) stwarzanie wszystkim uczniom warunkdéw do osiggania sukcesow w hauce, sporcie oraz

do aktywnosci spotecznej;
wdrazanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego:
ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie jego rozwoju,
ksztatcenie umiejetnosci zycia spotecznego,
uczenie rozwigzywania problemoéw i konfliktow,
oferowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,
f) funkcjonowanie cztowieka w Srodowisku przyrodniczym i spotecznym,
g) profilaktyke uzaleznien;

opieke zdrowotng nad uczniami, obejmujaca profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje
zdrowia;

L2008

prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

i logopedycznych;

prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;
prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych instytucji wspierajgcych;

nauke jezyka angielskiego i drugiego jezyka nowozytnego;

wspotprace z klubami sportowymi, stowarzyszeniami i osrodkami kultury oraz szkotami
wyzszymi.
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§3
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb w miare posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
a) scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;
b) sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujgcymi takiego wsparcia uczniami.

§4
1.  Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;
b) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§5
Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek oraz obowigzki opiekunéw
podczas wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek szkolnych.

§6
1. Plan dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez dyrektora, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

2. Szczegodtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
regulamin dyzurow.

§7
1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. Wychowawca w celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci prowadzi
oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez peten okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu;

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
5. Zadania wychowawcy okresla § 7 w rozdziale 4 statutu.

§8
1. Szkofa dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow réwniez przez:
a) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;
) zapewnienie uczniom opieki w swietlicy szkolnej;
) omawianie zasad bezpieczenstwa;
) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp;

omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

w miare mozliwosci zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;
g) prowadzenie rejestru wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.
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2. Wszyscy uczniowie i osoby z zewnatrz majg obowigzek dostosowac sie do polecen
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

3. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie.

§9
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota w miare swoich mozliwosci zapewnia:

1. pomoc pedagogiczno-psychologiczng udzielang przez nauczycieli, wychowawcoéw,
psychologéw, pedagogéw, logopeddw we wspédtpracy z rodzicami ucznidéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami zajmujgcymi sie specjalistycznym
poradnictwem;

2. terapie specjalistyczne (np.: logopedyczna, pedagogicznag, Sl) ;

3. dofinansowanie obiaddéw ze srodkéw Centrum Pomocy Spotecznej i innych fundatoréw oraz
budzetu szkoty.

§10
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego, a jako szkota publiczna:
1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej;
5. zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

B

§ 11

1. W szkole prowadzone sg zajecia w ramach doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych i przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;
c) koordynowania dziatar informacyjno-doradczych szkoty;

d) organizowania spotkan z osobami, ktére osiggnety sukces zawodowy w ramach
promowania dobrych wzorcow;

€) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow;

f) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

g) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

h) wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi:
« kuratorium oswiaty,



<<

+ urzedem pracy,
+ centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
+ poradnig psychologiczno-zawodowa.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
a) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siddmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

L2
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3. Organy szkoty i ich kompetencje
§1

1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
c) samorzad uczniowski;
d) rada rodzicow.

2. Organy szkoty wspoétpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢:
a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji;
b) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

c) zyskiwania aktualnych informaciji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§2
1. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad na co najmniej 7 dni przed
planowanym zebraniem.

4. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.
5. Spotkania rady pedagogicznej moga odbywac sie w trybie online.
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§3

W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek rady:

1.
2.

wspotpracujacy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno—pedagogicznej;
pielegniarka szkolna i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami.

§4
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna opracowuje, uchwala i wprowadza zmiany do statutu szkoty
w zaleznosci od potrzeb.

Rada pedagogiczna ustala szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow oraz wprowadza do nich zmiany w zaleznosci od potrzeb.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy oraz wprowadza w nim zmiany.

§5
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania

poruszanych na zebraniu spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze
Sg one niezgodne z przepisami prawa.

Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej okresla
ustawa.

§6
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
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Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

a) zgtasza propozycje do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, wynikajgce z potrzeb
i zainteresowan uczniéw;

b) przedstawia opinie i potrzeby ucznidw;

c) organizuje pomoc kolezenska uczniom najbardziej jej potrzebujacym;

d) organizuje spotecznos$¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie szkoty;

e) zapobiega konfliktom miedzy uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielami,
a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtasza go przez opiekuna samorzadu
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej oraz Rzecznikowi praw ucznia i Rzecznikowi
praw nauczyciela;

f) dba o sprzet i urzadzenia szkolne, wykonywanie przez ucznidéw niezbednych prac na
rzecz oddziatu i szkoty;

g) dba o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

h) na zaproszenie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej dotyczgcych spraw
wychowawczych;

i) informuje ogdt ucznidw o swojej dziatalnosci;

j) wnosi uwagi do opinii dyrektora szkoty i rady pedagogicznej o uczniach, udziela
poreczen uczniom w celu zawieszenia wymierzonej im kary;

k) organizuje imprezy szkolne;

) dysponuje, w porozumieniu z opiekunem, funduszami przyznanymi samorzgdowi przez
rade rodzicow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty.

§7
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatalnos¢ z zakresu
wolontariatu.
Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:
a) rozwijanie wsrdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

d) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

e) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

f) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych i sportowych;

g) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewolnicza praca dzieci;

h) promowanie zycia bez uzaleznien;

i)  wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem wolontariaotu szkolnego jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg
chec organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczyé moga chetni uczniowie klas 4-8, nauczyciele,
rodzice.
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Wolontariat szkolny wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

Wopis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory zrealizowat wymagana ustawowo liczbe godzin.
Szczegotowe zasady dziatana wolontariatu szkolnego okresla jego regulamin.

§8
Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow i wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Szczegotowe zasady organizacii i funkcjonowania rady rodzicdw okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§9
Organy szkoty dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw
i zadan szkoty.
Wspétpraca organdéw szkoty obywa sie wedtug nastepujagcych zasad:
a) pozytywnej motywaciji;
b) wielostronnego przeptywu informaciji;
c) systematycznej wspotpracy;
d) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
Koordynatorem wspétdziatania organéw jest dyrektor szkoty.
Wspétdziatanie organéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

a) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:

* udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

*+ organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,

+ mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty,

* rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organéw;
10
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b) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
c) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§10

1. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na wspoélnych zebraniach organéw.
2. Organy miedzy sobag ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. W szkole funkcjonuja:
a) Rzecznik praw ucznia;
b) Rzecznik praw nauczyciela.

5. Komisja po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.
7. Kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§1

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§2
1. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, powotuje wicedyrektora.
2. Wicedyrektor realizuje zadania powierzone mu przez dyrektora, a w szczegdlnosci:
a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentédw organizacyjnych szkoty:
+ szkolny zestaw programow nauczania,
+ tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
+ kalendarz szkolny,
+ informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;
d) petni biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
e) rozlicza godziny pracy nauczycieli.
3. Wicedyrektor:

a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg;

b) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

Cc) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznienh oraz kar dla
nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

d) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.
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§3

Do zadan kierownika Swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

o

planowanie, organizowanie i kierowanie pracg wychowawczo—-opiekuncza i dydaktycznag
Swietlicy;

realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;

opracowanie i przydzielanie czynnosci poszczegélnym pracownikom $wietlicy oraz ustalanie
zakresu ich odpowiedzialnosci;

opracowanie planu pracy swietlicy, tygodniowego rozktadu zajec¢ i ramowego planu dnia;
organizowanie kontaktéw z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy;

czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem swietlicy w odpowiedni sprzet, materiaty

i pomoce naukowe do prowadzenia zajec;

uczestniczenie w pracach szkoty wymagajgcych kolegialnego opiniowania lub podejmowania
decyzji;

utrzymywanie $cistego kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem

szkolnym i innymi pracownikami szkoty w celu prawidtowej realizacji zadan w jednolitym
systemie wychowawczym szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy dzieci oraz pracownikow.

§4
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczga i jest odpowiedzialny za
jakos$c¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Nauczyciel, w ramach swoich zadan zawodowych, w szczegdlnosci:

a) dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, zaje¢ dodatkowych i dyzuréw petnionych
wedtug ustalonego grafiku;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez:

* realizacje podstawy programowej,

+ stosowanie wtasciwych metod nauczania,

+ systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

* petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
+ wilasciwe prowadzenie dokumentaciji dziatalnosci pedagogicznej;

c) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania, prowadzgc
zajecia rozwijajgce ich zdolnosci;

e) zachowuje bezstronnos¢ w ocenie uczniéw, sprawiedliwie ich traktuje;

f) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

g) dba o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

h) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swej wiedzy w szczegdlnosci
poprzez prace wiasng oraz korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogiczne;.

§5
Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli, ktore
realizujg zadania szkoty okreslone w statucie.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
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do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikdéw szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§6

Nauczyciel tworzy warunki realizacji prawa rodzicéw do:

1.

2.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w oddziale
i szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu;

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

§7
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

+ rdzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
+ ustala tres¢ i forme zajec€ tematycznych na godzinach wychowawczych;

c) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

+ poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
+ wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
+ wigczenia rodzicow w zycie oddziatu i szkoty;

e) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznidw; ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane zgodnie z przepisami prawa;
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f) organizuje spotkania z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia;

g) W e-dzienniku informuje ucznia i jego rodzicéw o uzyskanych przez ucznia $sréodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§8

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami, realizujg nastepujgce zadania:

1.

2.

prowadzg zajecia edukacyjne oraz prace wychowawczg wspodlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegodlnosci:

a) uczestniczenie, w miare potrzeb ucznia i ustalonego planu, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli;

b) prowadzenie wspodlnie z nauczycielami przedmiotu dziatah wspierajgcych realizacje
podstawy programowej;

c) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

d) prowadzenie dziatah integrujgcych uczniéw objetych pomoca ze Srodowiskiem
réwiesniczym;

e) tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich skutecznosci;

f) dostarczanie uczniom dodatkowych materiatow, ktére pozwolg im osiggna¢ sukces
W nauce:

g) petnienie roli wspomagajacej wychowawce w kontaktach rodzicami /opiekunami
uczniow;

h) dobieranie i wykorzystywanie réznorodnych technik nauczania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczniéw;

i) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadanh oraz oceniania postepdéw ucznia.

§9
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wstepne diagnozowanie ucznidw wymagajacych wsparcia w celu udzielenia adekwatnej
pomocy na terenie szkoty lub skierowania do odpowiednich instytuciji;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy pedagogicznej;

C) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, przeciwdziatanie zaburzeniom zachowania dzieci i mtodziezy;

d) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
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e) koordynowanie realizacji zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

f) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

g) wspodtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami Swiadczgcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg;

h) pomoc wychowawcom klas w planowaniu pracy wychowawczej;

i) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Pedagog szkolny:

a) wspodtpracujac z wychowawcami klas, rozpoznaje srodowisko wychowawcze uczniow
z trudnosciami edukacyjnymi;

b) organizuje opieke i pomoc materialng dla dzieci;
c) wnioskuje o kierowanie ucznidow do placéwek opieki spotecznej;

d) wspétpracuje z dyrektorem szkoty i wychowawcami w kontrolowaniu realizacji obowigzku

szkolnego;

e) wystepuje w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentuje szkote przed tym
sadem;

f) wspdipracuje z kuratorem sgdowym;
g) wspodtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§10

Do zadan logopedy nalezy:

1.

©

przeprowadzenie badan przesiewowych stuzgcych wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy
wsrod ucznidw klas |;

organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji;

wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;
przekazywanie materiatdw ¢wiczeniowych z zaleceniem do utrwalenia w domu.

§ 11

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

wspieranie ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz udzielaniu pomocy pedagogiczne;.
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§12

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty i placowki;

b) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty we wspotpracy z nauczycielami;

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze wnioskowanie o wprowadzenie niezbednych
zmiany w tym zakresie;

€) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom wskazéwek i konsultaciji.
Pedagog specjalny wspiera nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

§13

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

9.

prowadzenia badan dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
stuzenie radg i pomoca uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcdw swietlicy i innych specijalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych
i grupowych problemow opiekuriczo-wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji;

10. w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy pomocy dostepnych narzedzi
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11.

12.

13.

komunikacji elektronicznej, prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicoéw i ucznidéw problemami;

wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadan z zakresu wspodtpracy z sgdami,
policjg, poradniami i oSrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi szkote
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

przygotowanie zleconych przez dyrektora szkoty projektow opinii i materiatow analitycznych,
w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

a) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

b) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

d) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§15

Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

1.

2.

11.
12.

13.

gromadzi, opracowuje i udostepnia ksigzki, czasopisma, dokumenty audiowizualne i inne
materiaty biblioteczne;

gromadzi i udostepnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje
materiaty cwiczeniowe;

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia nawyk czytania

i uczenia sig;

organizuje imprezy czytelnicze w szkole, uczestniczy w zewnetrznych projektach

i programach popularyzujgcych czytanie;

udziela informacji bibliograficznych i rzeczowych, informuje o nowych pozycjach
ksigzkowych lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

tworzy warunki do poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki szkolnej, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcoéw i zespotdéw przedmiotowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacije;

uczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
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§16
W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor zatrudnia pracownikéw
administracji i obstugi.
W szkole istniejg nastepujgce stanowiska pracownikow administraciji i obstugi:
a) sekretarz szkoty;
) kierownik gospodarczy;
) informatyk;
) wozna;
e) dozorca.
Wymiar zatrudnienia i liczbe stanowisk poszczegolnych pracownikéw ustala dyrektor za
zgoda organu prowadzacego.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi wyznacza
dyrektor w zakresach wykonywanych obowigzkow.

o O T

§17

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

2B

obstuga kancelaryjno—-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow;

zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania;

bezposredni nadzér prawidtowego funkcjonowania urzadzen w sekretariacie;
utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu pracy;

sprawna i uprzejma obstuga interesantow.

§18

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

o

kierowanie zespotem podlegtych mu pracownikéw obstugi i kontrolowanie ich pracy;
zakup materiatdw niezbednych do pracy placéwki;
oznakowanie nowo zakupionego sprzetu szkolnego;

dbanie o prawidtowe funkcjonowanie urzgdzen, sprawnosc¢ sprzetu i jego systematycznag
konserwacje;

prowadzenie okresowej kontroli majgtku szkolnego;
opracowanie harmonogramu urlopéw podlegtych mu pracownikéw.

§19

Do zadan informatyka nalezy w szczegdélnosci:

1.
2.

B

wykonywanie obowigzkéw administratora systemoéw informatycznych;

przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych, o ile pozyskat dostep
do takich danych, postepowanie zgodne z obowigzujaca w szkole instrukcjg przetwarzania
danych osobowych w systemach informatycznych;

instalowanie nowych programéw, usuwanie niepotrzebnych;
usuwanie usterek w systemie informatycznym;

przygotowanie komputerow do pracy na okreslonych stanowiskach, konserwacja sprzetu
informatycznego;
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6. pomoc pracownikom w sytuacjach dla nich trudnych, wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
wykraczajgcej poza podstawowe zadania wynikajgce z obowigzkéw stuzbowych.

§ 20
Obowigzkiem woznej jest utrzymanie wszystkich pomieszczen szkolnych w nalezytej czystosci,
a w szczegolnosci:
1. codzienne mycie podtdég i urzadzenh w sanitariatach;
2. codzienne zamiatanie sal lekcyjnych i korytarzy;

3. okresowe mycie okien i lamperii;
4. oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci.

§ 21

Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

dozér budynku szkoty i terenu do niej nalezacego;

zamykanie i otwieranie bram i furtek prowadzgcych na teren szkoty;

zamykanie drzwi wewnetrznych;

zamykanie okien w budynku;

dozér nad majatkiem szkoty;

codzienne usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywanie) nieczystosci na terenie szkoty;
ods$niezanie dojscia do szkoty, zapobieganie skutkom gotoledzi;

pielegnowanie trawnikéw i kwietnikow (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie);

bezzwtocznie zawiadamianie kierownika gospodarczego o dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dziataniu instalacji oraz sprzetu;

10. w sytuacjach awaryjnych zabezpieczanie miejsca awarii i wezwanie odpowiednich stuzb;
11. codzienny przeglad terenu wokét szkoty.

§ 22

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do wykonywania innych zadan zleconych
przez przetozonych, okreslonych szczegotowo w zakresie czynnosci znajdujgcych sie w teczce
akt osobowych.

© 0N RGN~

5. Organizacja pracy szkoty
§1

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu hauczania.

§2
1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym
wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
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Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych

przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

W szczegdlnosci oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach:

a) z jezykéw obcych - przydziat do grup moze by¢ uwarunkowany wynikami testu
przeprowadzonego przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

b) wychowania fizycznego, informatyki i techniki.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, klasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych w odpowiedzi na zainteresowanie uczniéw. W szczegdlnych
przypadkach zajecia nadobowigzkowe moze prowadzi¢ wykwalifikowana osoba, ktérg
zatrudnia dyrektor szkoty.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych, przypadajacych w czwartek lub wtorek

i przedzielonych jednym dniem nauki od wolnej soboty i niedzieli, rada pedagogiczna
moze, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgadu uczniowskiego, podjac¢ decyzje
0 odpracowaniu tego dnia w sobote wolng od zaje¢, powiadamiajac organ prowadzacy
szkote do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

§3
Podstawowg forma pracy szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV-VIII.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac¢ od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekciji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o wdrozeniu planu zaje¢ typu ,,B”:

a) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut;

b) zachowany zostaje w takich sytuacjach ogdlny tygodniowy czas trwania lekcji ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

c) w edukaciji wczesnoszkolnej czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

d) przerwy srodlekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut.

§4
Szkota, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych),
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§5
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celéw dydaktyczno—-wychowawczych
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng
umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice na
zasadach okreslonych w jej regulaminie.

Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i inni pracownicy — na podstawie legitymaciji stuzbowych, rodzice — na podstawie karty
czytelnika dziecka.

Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

Wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§6
Szkofa prowadzi swietlice dla ucznidéw. Dzieci z klas starszych objete sg opieka w zalezno$ci
od potrzeb rodzicéw i mozliwosci szkoty.

Swietlica zapewnia opieke swoim wychowankom we wszystkie dni pracy szkoty po zajeciach
lekcyjnych.

Po zakonczeniu zaje¢ dzieci, ktdre korzystajg z opieki Swietlicowej, majg obowigzek
zgtoszenia sie do swietlicy.

Wychowawca swietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty
przyprowadzone do swietlicy lub zgtosity sie samodzielnie.

Szczegdtowe zasady odbierania ucznidéw ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§7
Kontrola przyj$¢ i wyj$¢ dzieci ze sSwietlicy prowadzona jest na imiennych kartach. Dzieci
wzywane sg przez domofon.
Odbieranie dziecka ze Swietlicy regulujg przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekuhczego
dotyczace wtadzy rodzicielskiej. Poza rodzicami dziecko moga odbieraé ze swietlicy
wytgcznie osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.
Odpowiedzialnos¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ swietlicowych ponosi rodzic wydajgcy
pozwolenie na pismie, z czytelnym podpisem i data.
Rodzice zobowigzani sg do odbierania dzieci do godziny 18:00.
Jesli z przyczyn niezaleznych rodzice nie zdgzg na czas odebra¢ dziecka ze swietlicy,
powinni niezwtocznie skontaktowac sie ze szkotg w celu ustalenia dalszej drogi
postepowania.
W sytuaciji, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Swietlicy, zostang powiadomione
odpowiednie stuzby.

§8
Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupg swietlicowg opiekuje
sie jeden wychowawca.

21



<<

2. Zadaniem Swietlicy jest wspieranie funkcji wychowawczych szkoty, a przede wszystkim
zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj ich
osobowosci. Swietlica umozliwia dzieciom udziat w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych.

§9
Rodzice majg mozliwos$¢ wyrazania opinii o pracy swietlicy i uzyskania informacji na temat
rozwoju swojego dziecka podczas codziennych spotkan z wychowawca grupy.

§10
1. Szkota umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w stotbwce prowadzonej przez ajenta.
2. Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor w porozumieniu z ajentem.

§ 11

1. Szkotfa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z boiska szkolnego.

2. Boisko szkolne jest miejscem zaje¢ sportowych i rekreacyjnych uczniéw.

3. Zatad i porzadek na terenie boiska w czasie zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele
prowadzacy zajecia.

4. 0Ogdlny nadzér nad boiskiem szkolnym sprawujg nauczyciele wychowania fizycznego.

5. W pogodne dni uczniowie moga korzystac z boiska w czasie wyznaczonych przerw —
znajdujg sie wowczas pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

6. Po lekcjach uczniowie przebywajg na boisku na odpowiedzialnos¢ rodzicéw. Szkota nie

zapewnia wtedy opieki i nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie oraz bezpieczenstwo
dzieci.

§11
1. Religia i etyka jako przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice
sobie tego zycza.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie prostego oéwiadczenia skladanego np. wraz z aktualizacja
danych ucznia.

§12

1. Szkofta oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

konsultacje pedagogiczne — w miare biezgcych potrzeb;

zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

dni otwarte;

pomoc W organizacji wycieczek;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

g) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informaciji o dziecku w godzinach pracy szkoty
w sposoéb bezposredni lub telefoniczny, podczas zebran z nauczycielami lub poprzez
dziennik elektroniczny.

L2008
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§13
Szczegotowe zasady naboru ucznidw do klasy pierwszej regulujg odrebne przepisy.
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§14

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia na oznaczony czas w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w podpunktach. a-c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane moga by¢
z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;
c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radia;

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢Ewiczen.

4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie moze:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS,
c) droga mailowag;
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie spotkan online.
5. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.

6. Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji ze wzgledu na przyjete metody i formy pracy podczas nauki zdalne;j.

7. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor okresla w swoim zarzgdzeniu.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§1

1. Szkofa organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
ktora jest dobrowolna i nieodptatna.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia a takze czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, ktére
wynikaja w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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10.

d) z zaburzenia zachowania i emocji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z niepowodzen edukacyjnych;

h) z deficytow kompetenciji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych;
i)z choroby przewlektej;

j) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

k) z trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych, doskonaleniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy

z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw;
c) dyrektora szkoty;
d) nauczycieli, wychowawcow oddziatdw, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

£

psychologa szkolnego;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
nauczyciela wspomagajacego;

pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

kuratora sgdowego.

Szkofa organizuje dla uczniéw pomoc:

a) materialng w formie stypendium szkolnego, zasitku szkolnego oraz dozywiania
w stotdwce szkolnej;

b) motywacyjng w formie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci poprzez:
a) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;
c) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) udziat w szkoleniach na terenie poradni, wymiane doswiadczen.
Szkota podejmuje wspotprace z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom oraz rodzicom w szczegdlnosci poprzez:
a) kierowanie uczniow i ich rodzicow na konsultacje, badania;
b) pomoc w opracowaniu indywidualnych programow do pracy z dzieckiem z dysfunkcjami;
C) udziat w szkoleniach, wymiane doswiadczen.

== oQ >
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7. Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§1
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego reguluje ustawa z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, rozporzadzenie wykonawcze do ustawy oraz
postanowienia niniejszego statutu.

W szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa okresy. Zebranie klasyfikacyjne
konczace pierwszy okres odbywa sie do konca stycznia.

Ocenianiu podlegaja:
a) zachowanie ucznia;
b) osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspofzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
na formutowaniu oceny.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§2
Nauczyciele przed pierwszym zebraniem we wrzesniu informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie poprawiania ocen z pisemnych prac klasowych oraz otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele:

a) informujg, co bedzie oceniane na ich przedmiocie;

b) podajg kryteria procentowe dotyczgce oceniania pisemnych prac klasowych;

c) przedstawiajg swoje indywidualne oczekiwania;

d) okreslajg zasady wspotpracy z uczniem.

Wychowawca oddziatu podczas pierwszego zebrania we wrzesniu informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegotowe informacije dotyczgce wymagan edukacyjnych znajduja sie w informatorze
udostepnionym w bibliotece szkolnej.

§3
Rodzice otrzymujg informacje o szkolnych osiagnigciach ucznia i jego zachowaniu na

biezgco za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas zebran i dni otwartych.
Ich terminy ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego.

W szczegdlnych przypadkach, z inicjatywy wychowawcy oddziatu, nauczyciela przedmiotu
badz rodzicéw ustala sie dodatkowy termin spotkania i rozmowy o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§4
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie
srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§5
W szkole w klasach I-lll osiggniecia edukacyjne ucznidéw sprawdzane sg poprzez:
a) obserwacje aktywnosci uczniéw na zajeciach;
) testy i sprawdziany;
) monitorowanie pracy domowej ucznia poprzez kontrole wykonywanych zadan;
) kontrole éwiczen, zeszytow i kart pracy.

o O T
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W szkole w klasach IV-VIIl oceniane sg w szczegdlnosci:

a) prace pisemne;
b) odpowiedzi ustne;

c) aktywnos¢ na lekciji — praca indywidualna i grupowa;

d) prace domowe okreslone odrebnymi przepisami, przygotowanie do lekcji;

e) postugiwanie sie przyrzagdami i innymi pomocami.

W klasach I-VIIl na wszystkich zajeciach edukacyjnych kartkéwki, sprawdziany i diuzsze
prace pisemne, za ktére przyznawane sg punkty, ocenia sie wedtug nastepujgcej skali

procentowej:

1 (niedostateczny) 0% - 29%
1+ (niedostateczny +) |30% - 33%
2- (dopuszczajacy -) 34%

2 (dopuszczajacy)

35% - 45%

2+ (dopuszczajacy +)

46% - 50%

3- (dostateczny -)

51% - 55%

3 (dostateczny)

56% - 66%

3+ (dostateczny +)

67% - 74%

4- (dobry -) 75% - 76%
4 (dobry) 77% - 87%
4+ (dobry +) 88% - 89%

5- (bardzo dobry -)

90% - 92%

5 (bardzo dobry)

93% - 97%

5+ (bardzo dobry +)

98% - 99%

6 (celujacy)

100%

§6

W sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg nauczania
zdalnego, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu jego

wytwordw pracy poprzez:

a) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane pocztg elektroniczna,

sprawdziany online;

odpowiedzi ustne;

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

rozmowy telefoniczne, spotkania online;

komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw;

2o

f) prace domowe i inne formy sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci.

W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1, stosuje sie skale ocen oraz kryteria oceniania zgodne
z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§7

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele uzasadniajg ustalone oceny w celu monitorowania pracy ucznia oraz
przekazywania mu informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
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sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyé. W zaleznosci od specyfiki zadan nauczyciele robig to pisemnie lub ustnie.
Najwiekszy wptyw na ocene srédroczna/roczng majg oceny uzyskane z prac pisemnych
wykonanych samodzielnie przez ucznia oraz odpowiedzi ustnych.

Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego bierze sie pod
uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§8
W klasach I-lll srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
opisowag, przy czym w klasyfikacji rocznej ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uczniow z klas |-l z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlinego dla | etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena roczna w klasach I-lll jest sformutowana wedtug zréznicowanych kryteridw dla
poszczegdlnych poziomdw nauczania. Na koniec okresu nauczyciel sporzadza ocene
opisowg, ktéra jednoczesnie jest informacjg dla rodzicéw o postepach dziecka.

W ocenie opisowej klas I-lll uwzglednia sie:
a) rozwoj poznawczy:
* mowienie i stuchanie:
Uczen:
- wypowiada sie na lekcjach,
- ukfada samodzielne wypowiedzi,
- stucha wypowiedzi kolegdéw i nauczyciela,
- odpowiada petnym zdaniem na pytania.
+ czytanie i pisanie:
Uczen:
- czyta tekst ze zrozumieniem,
- doskonali technike czytania,
- ukftada wypowiedzi pisemne,
- przepisuje, dbajgc o poprawnosc¢ ortograficzng,
- pisze z pamieci i ze stuchu,
- doskonali technike pisania (kaligrafia).
« umiejetnosci matematyczne:
Uczen:
- dodaje i odejmuije,
- mnozy i dzieli,
- rozwigzuje zadania tekstowe,
- korzysta z kalendarza i zegara, termometru, linijki,
- zna podstawowe figury geometryczne.
« wiadomosci przyrodniczo-geograficzne i spoteczne:
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Uczen:
- zna symbole narodowe,
- zna podstawowe informacje na temat wtasnego kraju/Polski,
- zna zjawiska przyrodnicze wystepujace w otaczajgcym srodowisku,
- zna i stosuje kierunki swiata,
- rozpoznaje zwierzeta i rosliny,
- zna zasady prawidtowego odzywiania,
- zna zasady ruchu drogowego,
- przestrzega zasad higieny.
rozwoj artystyczny:
Uczen:
- starannie i z zaangazowaniem wykonuje prace,
- zna elementy muzyki,
- $piewa piosenki.
rozwaj fizyczny:
Uczen:
- aktywnie uczestniczy w zajeciach,
- angazuje sie w wykonywanie ¢wiczen,
- zna zasady poznanych gier zespotowych i ich przestrzega.

Uczen w klasach |-l otrzymuje biezace/czastkowe oceny z zaje¢ edukacyjnych wedtug
nastepujgcej skali:

a)
)
)
)
)

® O O T

f)

celujacy (cel) - 6;

bardzo dobry (bdb) - 5;
dobry (db) - 4;
dostateczny (dst) — 3;
dopuszczajacy (dop) — 2;
niedostateczny (ndst) - 1.

Pozytywnymi ocenami sg stopnie, o ktérych mowa w punkcie 5 podpunkty a—e. Negatywna
oceng jest ocena niedostateczna. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stawianie pluséw
i minuséw.

Biezgcym ocenom cyfrowym odpowiadajg nastepujace kryteria:

a)

6 — uczen potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w praktyce, jest kreatywny i twoérczy

w rozwigzywaniu probleméw, pracuje samodzielnie i bezbtednie; chetnie uczestniczy
w organizowanych konkursach i uroczystosciach szkolnych oraz podejmuje sie zadan
dodatkowych;

5 — uczen bardzo dobrze opanowat materiat przewidziany podstawg programowa,

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce, pracuje samodzielnie i bezbtednie,
sporadycznie popetnia pomyiki, postuguje sie bogatym stownictwem, chetnie zabiera
gtos w dyskusji, buduje zdania logiczne i poprawne pod wzgledem stylistycznym

i gramatycznym; uczestniczy w organizowanych konkursach i uroczystosciach szkolnych
oraz podejmuje sie zadan dodatkowych;

4 — uczen dobrze opanowat materiat przewidziany podstawg programowa, jest
samodzielny, czasami popetnia btedy, robi w szybkim tempie postepy, posiada zaséb
stbw na poziomie wieku, zabiera gtos w dyskusji, wypowiada sie logicznie, na temat,
czasami potrzebuje wsparcia i niewielkiej pomocy nauczyciela;

3 — uczen opanowat podstawowe tresci programowe, zwykle pracuje samodzielnie,
czasami jednak potrzebuje wsparcia nauczyciela, popetnia btedy, powinien wiozy¢ wiecej
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wysitku w podejmowane prace, co umozliwi mu doskonalenie wiadomosci i umiejetnosci.
Jego wypowiedzi nie zawsze sg poprawne, czasami bierze udziat w lekcji;

e) 2 - uczen popetnia wiele bteddw, nie opanowat w petni podstawowych wiadomosci
i umiejetnodci, przy wykonywaniu zadan na ogét potrzebuje wsparcia ze strony
nauczyciela, nie zabiera gtosu w dyskusji, nie wypowiada sie poprawnie, materiat
wymaga powtdrzenia i dalszych intensywnych ¢wiczen;

f) 1 - praca jest wykonana na poziomie niezadowalajgcym, uczen nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania.

W klasach I-lIl obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z religii i etyki: niedostateczny,
dopuszczajgcy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujgcy.

§9

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje biezace/czastkowe i klasyfikacyjne (Srédroczne,
roczne i koncowe) oceny z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy (cel) - 6;
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) bardzo dobry (bdb) - 5;

) dobry (db) - 4;

) dostateczny (dst) - 3;

) dopuszczajgcy (dop) - 2;

f) niedostateczny (ndst) — 1.

Pozytywnymi ocenami sg stopnie, o ktérych mowa w punkcie 1 podpunkty a—e. Negatywna
oceng jest niedostateczny.

Przy ocenach biezagcych dopuszcza sie stawianie plusow i minuséw.

Przy ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nie stawia sie pluséw i minusow.
Ocenom cyfrowym odpowiadajg nastepujace kryteria:

a) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat peten zakres materiatu i biegle postuguje sie zdobytg wiedzg oraz réznymi
zrédtami informacii,

rozszerza swoje wiadomos$ci poprzez samodzielng lekture,

prezentuje wtasne przemyslenia i oceny, zachowujgc kulture stowa,

* jego prace sg tworcze, oryginalne, przemyslane,

wystepuje z wtasng inicjatywa, realizuje z wtasnej woli rézne zadania,
aktywnie uczestniczy w pracach grupy,
osigga sukcesy w konkursach;

b) ocene celujgca otrzymuje laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim.

c) oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie i samodzielnie postuguje sie tymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

potrafi zastosowac posiadang wiedze przy samodzielnym rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych przewidzianych programem nauczania,

nie odmawia wykonania dodatkowych zadan,

+ jest autorem zwieztych, rzeczowych i poprawnych jezykowo wypowiedzi,

aktywnie uczestniczy w pracach grupy;
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d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

+ opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania danego
przedmiotu w takim zakresie, ze rozumie wigkszos¢ relacji pomiedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu,

+ potrafi stosowac¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

+ potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
* na ogot potrafi samodzielnie uogdlnia¢, poréwnywac i wycigga¢ wnioski,

+ aktywnie uczestniczy w pracach grupy;

e) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

+ opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie, ktdéry umozliwia postepy
w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu,

+ potrafi rozwigza¢ typowe zadanie o $srednim stopniu trudnos$ci, czasem korzystajac
Z pomocy nauczyciela,

* wnosi pewien wktad w prace grupy,
+ wypetnia przydzielone obowigzki;
f) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
+ opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania danego przedmiotu,

+ posiada braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w dalszym toku nauki,

* rozwigzuje, czesto korzystajgc z pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

* nie angazuje sieg, przystepuje do pracy po uwagach nauczyciela;
g) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

* nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

+ posiada braki, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

* nie potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, mimo ze korzysta
Z pomocy nauczyciela,

+ odmawia wykonywania zadan.

§10
Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc opinie nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny zachowania ucznia dokonuje sie na koniec kazdego okresu nauki. Na koniec roku
szkolnego uczenh otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkciji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
postanowien zawartych w zapisach dotyczacych trybu odwotawczego oraz warunkéw
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

§ 11

1. W klasach I-lll srédroczna/roczna ocena zachowania ma forme opisowa i uwzglednia rozwdj
spoteczno-emocjonalny dziecka.

2. W klasach IV-VIIl obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen zachowania ucznia:
a) WzOorowe;
) bardzo dobre;
) dobre;
) poprawne;
) nieodpowiednie;
naganne.
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§12

Kategorie zachowan poddawane ocenie w klasach |-VIII to:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
+ obecnos¢ na lekcjach,
+ punktualnosc,
« zachowanie na lekcjach i przerwach,
* przestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu i sposobu zachowania sie w szkole,
* rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢ przy podejmowaniu obowigzkéw,
* reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach,
+ stosowanie sie do przepisow zawartych w statucie szkoty;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
+ dbatos¢ o fad i porzadek podczas pracy,
+ podejmowanie dziatan na rzecz klasy i szkoty,
+ dbatos¢ o witasnos¢ wspdlng i prywatna,
* reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i zawodach,
+ zyczliwosé i uczynnoséé;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
+ okazywanie szacunku symbolom narodowym,
+ pielegnowanie tradycji szkoty,
+ godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
+ udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote,
* noszenie stroju zgodnego ze statutem szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
* kultura stowa,
*+ postugiwanie sie staranng polszczyzng;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb:
*+ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
+ dbanie o wiasny wyglad, higiene osobistg oraz zdrowie;
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f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
+ kulturalne zachowanie podczas wyj$¢ i wycieczek,
- stosowanie form grzecznosciowych,
+ kultura przekazywania wtasnych opinii i pogladow,
* uUCzciwosc¢,
+ znajomosc¢ i przestrzeganie zasad dobrego wychowania;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
* sposOb odnoszenia sie do kolegdw, nauczycieli i innych osdb,
+ szanowanie praw innych ludzi.

§13

Uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ z pisemng prosba do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 2 dni roboczych od
zapoznania sie z przewidywang roczng oceng zachowania.

Uczen lub jego rodzic przekazuje w formie pisemnej uzasadnienie rocznej oceny zachowania
zespotowi uczniowskiemu i wychowawcy.

Zespot uczniowski wraz z wychowawca podejmuje decyzje o zasadnosci przekazania
whniosku ucznia pod gtosowanie oddziatowego zespotu nauczycieli.

Oddziatowy zespdt nauczycieli rozszerzony o pedagoga szkolnego, na swoim
klasyfikacyjnym zebraniu, ustala roczng ocene zachowania ucznia w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos wychowawcy
ucznia.

Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postepowania odwotawczego.

§14

Prace pisemne sg obowigzkowe.
Uczniom posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych o specyficznych

trudnosciach w nauce dostosowuje sie warunki pisania prac do zalecen zawartych w tych
opiniach.

3.

Prace pisemne to:

a) sprawdziany z biezgcego materiatu;

) kartkéwki;

) wypracowania klasowe;

d) dyktanda;

e) testy;

f) sprawdziany diagnozujace;

g) sprawdziany pétroczne/roczne;

h) egzaminy prébne.

Przeprowadzanie sprawdziandéw podlega nastepujacym zasadom:

a) liczba sprawdzianéw w tygodniu nie moze przekroczy¢ dwéch;

b) w ciagu jednego dnia dopuszcza sie przeprowadzenie jednego sprawdzianu;
C) w ciggu tygodnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian poétroczny/roczny;

d) uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan,
jakim bedzie musiat sprosta¢ (nauczyciel informuje o tym uczniéw na tydzien przed
sprawdzianem);

e) sprawdziany z biezgcego materiatu poprzedzane sg lekcjami powtdrzeniowymi;

O T
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f) o terminach sprawdzianéw nauczyciele informujg uczniéw z tygodniowym
wyprzedzeniem, jednoczesnie potwierdzajac ten fakt wpisem do dziennika
elektronicznego;

g) wyniki sprawdzianu, kryteria oceny zadan i punktacje nauczyciel przedstawia na forum
oddziatu w terminie do dwéch tygodni od ich przeprowadzenia (w uzasadnionym
przypadku termin moze by¢ przedtuzony);

h) ocenione sprawdziany sg omawiane na lekcji.

Kartkowki:

a) kartkdwki moga by¢ niezapowiedziane;

b) zakres zagadnien dotyczy materiatu z trzech ostatnich lekciji;

c) kartkdwki obejmujgce materiat z wczesniejszych lekcji muszg by¢ zapowiedziane;
nauczyciel podaje zagadnienia, ktore bedg podlegaty kontroli;

d) czas trwania kartkdéwki: do 15 minut;

e) wyniki kartkéwki, kryteria oceny zadan i punktacje nauczyciel przedstawia na forum
oddziatu w terminie krotszym niz dwa tygodnie od ich przeprowadzenia (w uzasadnionym
przypadku termin moze by¢ przedtuzony);

f) ocenione kartkdwki sg omawiane na lekcji.

Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac z catg klasg pracy pisemnej, musi to
uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu z biezgcego materiatu.

Poprawa sprawdzianu z biezgcego materiatu odbywa sie poza lekcjami w terminie ustalonym
Z nauczycielem po rozdaniu poprawionych i ocenionych prac.

Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu poprawkowego sg podobne do stopnia trudnosci
i punktacji sprawdzianu pierwotnego. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu zostaje
wpisana do dziennika obok pierwotnej oceny. Podczas ustalania oceny srédrocznej/rocznej
nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

Jezeli uczen pracuje niesamodzielnie, nauczyciel przerywa pisanie pracy i uczen nie ma
mozliwosci poprawy oceny.

Biezgce prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom.

§15

Uczen ma prawo do:

a) jednego nieprzygotowania do lekcji w pétroczu.

Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
Przez nieprzygotowanie rozumie sig:

a) brak zeszytu (jesli jest wymagany);

b) brak podrecznika i ¢wiczen (jesli sg wymagane);

c) brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;

d) brak materiatbw wymaganych na dang lekcje.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych
oraz lektur i innych tekstéw zrédtowych, ktére nalezy przeczyta¢ w wyznaczonym terminie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dtuzszy czas
(minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do okresu ,,ochronnego”, w czasie ktérego uzupetnia
zalegtosci spowodowane nieobecnoscia.

Dtugos¢ okresu ,ochronnego”, sposob uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia
sprawdzianow, ktore odbyly sie w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym?”,
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.
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Uczen, ktory jest nieobecny w dniu pisania zapowiedzianej pracy pisemnej, nie ma okresu
ochronnego i pisze prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen nieobecny z powodu udziatu w konkursie lub zawodach sportowych ma obowigzek
uzupetni¢ omowiony materiat z lekcji, na ktérej byt nieobecny.

§16
Ocena s$rédroczna/roczna jest efektem systematycznej pracy ucznia w ciggu catego okresu/
roku.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene srédroczna/roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale.

Minimalna liczba ocen biezgcych/czgstkowych w danym okresie wynosi:

a) trzy — z przedmiotow o wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo;

b) cztery — z przedmiotéw o wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo;

c) piec -z przedmiotéw o wymiarze trzech lub wiecej godzin lekcyjnych tygodniowo.

Na tydzien przed srédroczng radg klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotéw oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania,
umieszczajac je w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana ocena srédroczna moze ulec zmianie w wyniku biezgcego oceniania.

Na co najmniej 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca informujg uczniéw i rodzicéw

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, umieszczajgc je w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie w wyniku biezgcego oceniania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna wystawiona w klasach IV=VIIl na
koniec roku szkolnego moze by¢ poprawiona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§17
Uczen lub jego rodzic moze wystgpic€ z prosba do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
Warunkiem koniecznym do wystgpienia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej jest:

a) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z obowigzkowych prac pisemnych i odpowiedzi
ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

przynoszenie zeszytoéw i niezbednych pomocy w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;
wtasciwa praca i zaangazowanie na zajeciach;

wykorzystanie organizowanej w szkole pomocy w nauce;

f) frekwencja na zajeciach powyzej 50%.

Uczen lub jego rodzic prosbe o podwyzszenie oceny rocznej przedstawia w formie pisemne;

dyrektorowi w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia przewidywanej oceny. W podaniu
wskazuje ocene, jaka jego zdaniem powinna by¢ wystawiona.

2o
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Nauczyciel prowadzgcy zajecia ustala forme (preferowany jest sprawdzian pisemny) i termin
poprawy, nie pézniej jednak niz na 2 dni przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji roczne;.
Uczen pisze sprawdzian roczny z danych zaje¢ edukacyjnych najpézniej w terminie 3 dni od
pozytywnego rozpatrzenia prosby.

Uzyskanie przez ucznia ze sprawdzianu oceny nizszej od wnioskowanej przez ucznia/rodzica
skutkuje pozostawieniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Informacje o wyniku sprawdzianu oraz utrzymaniu lub podwyzszeniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Nieobecnos¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem przepisow dotyczgcych postepowania odwotawczego od trybu
ustalania rocznej oceny.

Ustalona w powyzszym trybie niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych postepowania odwotawczego od trybu ustalania rocznej oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§18

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej/rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie pod
uwage faktycznie odbywajace sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajeC tego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
shieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ zréznicowany i powinien
odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegolne stopnie szkolne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem w punkcie 13.
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Jesli uczen klas IV-VIII w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene niedostateczng
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie
klasyfikacyjnym przewodniczgcy komisji udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacje dotyczacg tego egzaminu. W innym terminie dokumentacje te na prosbe
ucznia lub jego rodzicow udostepnia dyrektor.

§19

Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ zréznicowany i powinien
odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegodlne stopnie szkolne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w oparciu o pisemne oswiadczenie
rodzica, wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci ucznia. Dodatkowy termin ustala dyrektor
szkoty — egzamin nie moze sie odby¢ pozniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie
poprawkowym przewodniczgcy komisji udostepnia do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacje dotyczgca tego egzaminu. W innym terminie dokumentacje te na prosbe
ucznia lub jego rodzicow udostepnia dyrektor.

§ 20
Uczen klas I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze,j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll, na wniosek wychowawcy po zasiegnigciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I-lll do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 19
punkt 7.
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Uczen klas IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy VIII otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 20

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Pisemne zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty
oraz wskazywac oceneg, jaka - zdaniem odwotujacego sie - powinna by¢ wystawiona.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wtedy
w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skfad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczgcy komisiji;
) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

) pedagog;

) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory wraz z pracg pisemng ucznia stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

® O O T
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw bezposrednio po przeprowadzonym sprawdzianie
wiedzy i umiejetnosci przewodniczacy komisji udostepnia do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacje dotyczgcg tego sprawdzianu. W innym terminie dokumentacje te na
prosbe ucznia lub jego rodzicow udostepnia dyrektor.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy punktow 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawcy oddziatéw corocznie przedstawiajg uczniom i ich rodzicom warunki i sposob
wewnatrzszkolnego oceniania. Nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych na swoich zajeciach. Sg one rowniez dostepne w bibliotece szkolne;.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci dni otwartych i zebran, ktérzy nie kontaktujg
sie z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci
nie kontrolujg systematycznie dziennika elektronicznego, nie moga w zadnym wypadku,

w tym kwestionujac ocene, powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych lub rocznych.

§ 21

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;
i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Harmonogram, forme i zakres egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje dotyczaca
przystgpienia ucznia do egzaminu.

Zmiana deklaracji o ktérej mowa w punkcie 3, jest mozliwa nie pézniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w punkcie 5 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 7, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedkfada sie przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktbrym mowa w punkcie 7, jest rwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa wpunkcie 7

z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory

zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdznie;
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11.

12.

niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtbwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, okreslonym przez CKE, w szkole.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§ 22

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:
a) pochwate na forum klasy;

b) pochwate na forum szkoty;

c) dyplom;

d) nagrode rzeczowg;

e) list pochwalny skierowany do rodzicow.

Po zakonczeniu rady zatwierdzajgcej klasyfikacje w drugim semestrze roku szkolnego
przyznawany jest tytut ,,Prymusa szkoty”:

a) nagrode otrzymuje uczen z najwyzszg srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
b) wyrdzniony uczen konczy rok szkolny z minimum oceng bardzo dobrg zachowania;

c) wreczenia nagrody ,,Prymusa szkoty” dokonuje dyrektor podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego w obecnosci uczniow, nauczycieli i rodzicow.

W klasach I-lll na koniec roku szkolnego przyznawana jest nagroda, ktorg otrzymuje uczen
za bardzo dobre wyniki w nauce.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat co najmniej
dobrg ocene zachowania, oceny z przedmiotéw co najmniej dobre oraz srednig ocen co
najmniej 5,0 w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas |-l szkoty podstawowej,
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego semestru nauki oraz
uczniom klas VIl za drugi semestr nauki.

Uczniowie klas V-VIII otrzymujg stypendium w pierwszym okresie na podstawie wynikéw
z drugiego okresu klasy programowo nizszej.

Stypendium za wyniki w nauce wyptacane jest jednorazowo w danym roku szkolnym.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor w ramach srodkéw finansowych
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 23
Uczeh moze by¢ ukarany za naruszanie zasad zycia spotecznego, norm etycznych, zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzkdédw ucznia okredlonych w statucie szkoty.
O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzicOw ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;
b) upomnieniem lub nagang dyrektora;
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11.

C) obnizeniem oceny zachowania;
d) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e) zakazem uczestnictwa w imprezach i wyjsciach rekreacyjno-rozrywkowych oraz
wycieczkach oddziatowych i szkolnych;

f) przeniesieniem do oddziatu réwnolegtego.
Kary wymienione w punkcie 3 podpunkty a—e naktada nauczyciel, wychowawca lub dyrektor.

Kary wymienione w punkcie 3 podpunkt f naktada dyrektor z wiasnej inicjatywy, na
whiosek nauczyciela, wychowawcy, rady pedagogicznej, rady rodzicoéw lub samorzadu
uczniowskiego.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

a) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
b) naprawienia wyrzadzonej szkody.

Od kary natozonej przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora (punkt 3 podpunkty a-e)
przystuguje odwofanie.

Odwotanie sktada rodzic w formie pisemnej bezposrednio do naktadajgcego kare w terminie
3 dni roboczych od dnia wymierzenia kary.

Ztozone odwotanie musi zawieraé opis sytuaciji i konkretne argumenty dotyczace ztagodzenia
kary, zawieszenia lub jej anulowania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym rady samorzgdu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

b) odwotac kare;

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguije.

8. Prawa i obowiazki uczniéw

§1

Do szkoty przyjmuje sie:

1.
2.

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w klasach sg wolne
miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

§2

Uczen ma prawo do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

C) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

g) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

h) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

i) nauki religii i/lub etyki w szkole.

Uczniowie majg prawo, poprzez dziatalnos¢ samorzadowg, pod opiekga wychowawcy,
organizowac imprezy i zabawy oddziatowe oraz szkolne, konkursy, wystawy i prezentacje
swoich osiggniec.

Uczenh ma prawo w szczegodlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.

§3
Uczeh ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

a) uczyc sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b) godnie reprezentowac szkofte;

c) odnosic sie z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
d) dbac o tad, porzadek oraz mienie wtasne i innych;

e) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

f) przestrzegac zasad higieny i zasad dotyczacych ubioru;

g) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych;

h) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;

i) zmienia¢ obuwie na terenie budynku szkoty;

j) wytaczaé telefon komorkowy w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty rzeczy zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty, w szczegdlnosci telefony komorkowe
i inne urzadzenia elektroniczne przynoszone przez ucznia do szkoty.

Uczen podczas pobytu w szkole nie korzysta z zadnych urzadzen elektronicznych (w tym
telefonu komoérkowego), ma je wytaczone i schowane. Na wyrazne polecenie nauczyciela
korzysta z telefonu jako pomocy dydaktycznej. W wyjatkowych sytuacjach w celu
skontaktowania sie z rodzicem korzysta z telefonu za zgoda nauczyciela.

Uczeh ma obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen.

Za wyrzadzona szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktéry jg wyrzadzit.

Dyzurni oddziatowi wybrani przez wychowawce klasy wykonuja zadania wyznaczone przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Przez caty rok kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni zgodnie z jej regulaminem.
Uczniowie nie moga opuszczac szkoty podczas przerw.

§4
Kazdy uczen ma stroj galowy, ktéry obowigzkowo nosi w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
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c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub rada
pedagogiczna.
Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica (do kolan lub dtuzsza) lub czarne/
granatowe diugie spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — czarne lub granatowe dtugie spodnie i biata koszula.

W ubiorze codziennym ucznia obowigzujg zasady umieszczone w Regulaminie pobytu ucznia
w szkole, ponadto:

a) na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych obowigzuje strdj ustalony
przez nauczycieli przedmiotu; ze wzgleddw bezpieczenstwa nalezy zdja¢ wszelka
bizuterig, paznokcie powinny by¢ krétkie, dtugie wtosy zwigzane.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

Ubidr ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

Ubiér ucznia ma wptyw na ocene zachowania.

9. Wspétpraca z rodzicami

§1

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
interesowanie sie osiggnieciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;

wspoétpraca ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziat w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych;

czynne uczestnictwo w pedagogizaciji rodzicow, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

pomoc w organizaciji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scista wspotpraca z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcg;

wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

zgtaszanie sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywanie rzetelnych informaciji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia
dziecka;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
promowanie zdrowego stylu zycia.
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§2

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw reguja odrebne przepisy.

1. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka na zajeciach niezwtocznie
po jego przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni, liczae od
ostatniego dnia nieobecnosci ucznia.

2. Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

§3
Szczegdtowe informacje na temat dziennika elektronicznego znajdujg sie w Zasadach korzystania
z dziennika elektronicznego.

10. Postanowienia koncowe
§1

Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

§2

Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, pracownikow szkoty
i rodzicow.

B opnp -

§4
Dyrektor upowazniony jest do publikowania w drodze wtasnego obwieszczenia tekstu
ujednoliconego statutu.
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