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1. Postanowienia ogólne
§ 1

Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Warszawie respektuje przepisy prawa 
oświatowego oraz zobowiązania wynikające z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, 
Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

§ 2
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:
1.	 	Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8, ZSP8, Zespole – 

należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Warszawie, w którego skład 
wchodzą Szkoła Podstawowa nr 34 im. Stanisława Dubois i Przedszkole nr 41 „Wiślana 
kropelka” w Warszawie;

2.	 	Szkole, Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 34 im. 
Stanisława Dubois w Warszawie;

3.	 Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 41 „Wiślana kropelka” w Warszawie;
4.	 	ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. 

U. 2017 r. poz. 59, ze zm.); 
5.	 	ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września  1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
6.	 	statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8;
7.	 	Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 

w Warszawie;
8.	 	Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to 

rozumieć organy działające w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie;
9.	 	uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 34 

w Warszawie, oddziałów szkolnych klas I-VIII i wychowanków Przedszkola nr 41, a także ich 
rodziców i osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

10.	 	oddziale – należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną szkoły opisaną 
w arkuszu organizacyjnym, którą stanowi grupa uczniów pobierających naukę w tej samej 
klasie;

11.	 	nauczycielu – należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego zatrudnionego 
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach 
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189);

12.	 	wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 
wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 
w Warszawie;

13.	 	organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa; 
14.	 	organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty;
15.	 	Zasadach Oceniania Wewnątrzszkolnego – należy przez to rozumieć Zasady Oceniania 

Wewnątrzszkolnego Szkoły Podstawowej nr 34 w Warszawie.
16.	 	MEiN – należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji i Nauki
17.	 	CKE – należy przez to rozumieć Centralną Komisję Egzaminacyjną;
18.	 	prace pisemne – należy przez to rozumieć: sprawdziany, kartkówki, dyktanda, prace 

wykonane w klasie, testy;
19.	 	opinie – należy przez to rozumieć opinie wystawione przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych ucznia.
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2. Informacje o Zespole
§ 1

1.	 Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 8 w Warszawie.
2.	 Siedzibą Zespołu jest budynek w Warszawie przy ul. Kruczkowskiego 12B.
3.	 Adres Zespołu: 

Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 8 ul. Kruczkowskiego 12B , 00-380 Warszawa.
4.	 W skład Zespołu wchodzą:

a)	 Szkoła Podstawowa nr 34 im. Stanisława Dubois w Warszawie,
b)	 Przedszkole nr 41 „Wiślana kropelka” w Warszawie.

§ 3
5.	 Nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu.
6.	 Zespół używa pieczęci w brzmieniu: Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 8, 

ul. Kruczkowskiego 12B , 00-380 Warszawa.

§ 4
1.	 Organem prowadzącym Zespół jest m.st. Warszawa reprezentowane m. in. przez Urząd 

Dzielnicy Śródmieście m.st. Warszawy, ul. Nowogrodzkiej 43, 00-691 Warszawa.

§ 5
1.	 Zespół jest jednostką budżetową Miasta Warszawa.
2.	 Obsługę finansowo-księgową Zespołu prowadzi Biuro Finansów Oświaty.
3.	 Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy.

§ 6
Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty obsługiwany przez 
Kuratorium Oświaty w Warszawie. 

3. Organy Zespołu
§ 1

1.	 Zachowuje się odrębność rad rodziców szkoły i przedszkola, wchodzących w skład Zespołu.
2.	 Organami Zespołu są:

a)	 dyrektor,
b)	 rada pedagogiczna przedszkola i szkoły,
c)	 rada rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola,
d)	 rada rodziców uczniów szkoły,
e)	 samorząd uczniowski szkoły.

3.	 Kompetencje poszczególnych organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów między 
nimi określają statuty szkoły i przedszkola.

3. Zadania dyrektora Zespołu
§ 1

Stanowisko dyrektora Zespołu powierza i odwołuje organ prowadzący Zespół. Postępowanie  
w tych sprawach regulują odrębne przepisy.
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§ 2
1.	 	Dyrektor kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz.
2.	 	Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

Zespołu.
3.	 	Dyrektor w szczególności:

a)	 kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu;
b)	 sprawuje nadzór pedagogiczny;
c)	 sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
d)	 realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
e)	 dysponuje środkami finansowymi szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie;
f)	 wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Zespół;
g)	 współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
h)	 stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
i innowacyjnej Zespołu;

i)	 odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia;

j)	  współpracuje z pielęgniarką i lekarzami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną 
nad uczniami, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej 
realizacji tej opieki;

k)	 przydziela nauczycielom stałe zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;
l)	 występuje z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród oraz wyróżnień nauczycieli 

i innych pracowników Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji 
związkowych;

m)	 podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów;
n)	 nadzoruje i kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 

w obwodzie szkoły;
o)	 organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w przypadku zawieszenia zajęć;
p)	 wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
q)	 wydaje zarządzenia.

§ 3
1.	 	Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami.
2.	 	Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a)	 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;
b)	 przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Zespołu.
3.	 	Dyrektor, wykonując swoje zadania, współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami 

i samorządem uczniowskim.
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4. Organizacja Zespołu
§ 1

1.	 Organizację pracy Zespołu określa statut Zespołu.
2.	 Wszelkie zmiany w statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 są opracowywane przez 

zespół złożony z przedstawicieli rad p[edagogicznych szkoły i przedszkola oraz zatwierdzane 
przez ich rady redagogiczne.

3.	 Rady pedagogiczne zobowiązują dyrektora Zespołu do ujednolicenia tekstu statutu Zespołu 
każdorazowo po dokonaniu w nim zmian.

4.	 Statut przedszkola i statut szkoły, które wchodzą w skład Zespołu nie mogą być sprzeczne 
ze statutem Zespołu.

5.	 Zasady postępowania w sprawie uchwalenia statutu i wprowadzenia zmian w statucie 
określa ustawa.

6.	 Organizację pracy wchodzących w skład Zespołu szkoły i przedszkola określają odpowiednio 
ich statuty.

7.	 Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
8.	 Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.

§ 2
Zasady wydawania świadectw oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 
dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności 
określają odrębne przepisy.

5. Postanowienia końcowe
§ 1

Sprawy nieuregulowane w statucie Zespołu reguluje statut szkoły i statut przedszkola.

§ 2
Statut wchodzi w życie z dniem 2 września 2024 r.
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